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第一章 總則
1.1目的
透過遠東集團關係企業與元智大學/亞東技術學院之間產學合作，協助校內優秀學生進行實務歷練，並培育未來遠東集團所需之人才，同時經由學校與集團關係企業資源的整合，提升國內外優秀學生申請進入元智大學及亞東技術學院就讀之意願。
1.2適用範圍
元智大學及亞東技術學院學生至遠東集團關係企業進行產學儲備人才培訓，依本辦法規定辦理。
1.3 適用對象
本辦法適用之學生：元智大學、亞東技術學院之大三及碩一學生。
本辦法適用之企業：遠東集團關係企業。
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1.4產學儲備人才培訓執行流程圖

第二章 調查與甄選階段
2.1儲備人才需求調查
2.1.1 集團董事長辦公室於每年11月初(配合集團預算編製)，向關係企業調查儲備人才需求。由集團董事長辦公室發函給各關係企業人資單位，請人資單位轉發訊息給該公司相關單位，各單位再依實際儲備人才需求回報人資單位。
2.1.2由人資單位統一整理「儲備人才需求調查表」(如附件一)，並經關係企業總經理簽核後，於11月底前回覆「儲備人才需求調查表」予集團董事長辦公室。
2.1.3關係企業各單位須確實填寫「儲備人才需求調查表」中各項欄位(學業成績要求、英文成績、先修課程、是否提供住宿、薪資等各項條件)。

2.1.4 實習工作環境中若有須爬高、接觸化學藥劑、粉塵、高溫、高溼…等較危險工作情況者，請於「儲備人才需求調查表」備註欄中註明。
2.1.5有儲備人才需求之關係企業各單位，須提供儲備人才培訓計劃之相關內容予人資單位，並由人資單位統一製作「儲備人才甄選簡章」(附件二)，於次年1月底前寄予集團董事長辦公室。
2.1.6由集團董事長辦公室進行「儲備人才需求調查表」、「儲備人才甄選簡章」之彙整，並於次年2月初通知元智大學及亞東技術學院招生組，準備宣傳事宜。
2.2學生申請儲備人才職缺
2.2.1 學校招生組於次年2月初，在校內公告各關係企業之儲備人才需求職缺，並協助學生申請相關事宜。
2.2.2 學生可依其興趣、資格條件，至多選擇兩項儲備人才職缺進行申請，並於次年4月中前將申請資料繳交至學校招生組。
2.2.3 關係企業應提供公司簡介、職缺介紹等資訊予學校，以利招聘儲備人才事宜。
2.3甄選與分發
2.3.1 學校招生組須針對申請儲備人才職缺之學生，進行初步篩選，並於次年4月底將推薦名單回報關係企業人資單位。
2.3.2 由關係企業人資單位與學校招生組共同規劃安排，於次年5月底前完成單位主管面談、暑期實習簽約或候補人選等事宜。
2.3.3 學生與關係企業完成暑期實習簽約者，學生即成為遠東關係企業之『備選儲備人員』。
2.3.4 關係企業於招募時，須明確告知學生未來接受實習、培訓階段期間，有關之工作職務、工作地點、工作環境、薪資及福利等相關規定。
2.3.5 關係企業人資單位須於次年6月中回報「暑期實習錄取名單(備選儲備人員)」(附件三)給集團董事長辦公室備存。
2.4開設產學實習課程、職前講習
2.4.1 學校須開設實習課程，供實習學生選修，並指派教師擔任實習課程指導老師，學分開設依各校規定辦理。
2.4.2 學校與遠東新世紀人力發展中心應於次年6月底前，共同舉辦職前講習。講習課程分為共同必修課程及專業課程，共同必修課程內容涵蓋下列主題，共計7小時，實習學生必須全程參與，以增進實習教育之認識，激勵實習意願、並惕勵遵守工作紀律。
	課程
	內容
	時數

	遠東集團簡介、歷史與文化
	集團歷史、事業群、組織文化
	1.5hr

	勞工法令、工作規範
	實習期間相關勞工法令、工作規範
	1.5hr

	自我管理與當責
	時間管理、責任感、壓力/情緒管理
	3 hr

	職場工作禮儀與倫理道德
	職場工作禮儀與倫理道德介紹
	  1 hr


2.4.3專業課程部份，由培訓單位於同學報到後視工作需求安排相關訓練課程，以增進同學實務技能、提升工作績效。
第三章  實習階段
3.1實習期間
3.1.1 實習期間為暑假7月~9月，每週五天，一天八小時，原則上為兩個月，但各關係企業可依實際需求自行調整。
3.1.2 學生須依指定日期到所屬之關係企業實習單位報到，並依規定繳交家長同意書、證件、保險資料等相關文件。關係企業實習單位應於實習生報到後，安排為期半天之專業課程，並說明實習工作內容、目標、考勤方式、工安環境等相關事項。
3.1.3 關係企業實習單位須指定一位公司內部人員為實習企業督導主管，負責安排實習工作與協助處理相關工作問題。
3.1.4 關係企業實習單位須為學生制訂「暑期實習計劃書(備選儲備人員)」(附件四)，並寄予關係企業人資單位，由人資單位統一彙整後轉予集團董事長辦公室存查。
3.1.5 學生須每兩週繳交「暑期實習雙週報(備選儲備人員)」(附件五)予實習課程指導老師與實習企業督導主管，說明工作內容、學習心得及遭遇之問題，並由老師與主管給予適時指導。
3.1.6學生亦須將「暑期實習雙週報(備選儲備人員)」副本(電子檔)給人資單位，再由人資單位統一彙整後予集團董事長辦公室存查。
3.1.7實習期滿前一周內，學生須繳交「暑期實習成果報告(備選儲備人員)」(附件六)一式雙份予實習課程指導老師與實習企業督導主管，並副本(電子檔)傳送人資單位，再由人資單位統一彙整後轉與集團董事長辦公室存查。
3.2共同評核
3.2.1 實習課程成績由實習課程指導老師與實習企業督導主管分別考評之。
3.2.2 實習企業督導主管依據學生實習狀況，確實填寫「實習成績評核表(備選儲備人員) -企業」(附件七)，佔總成績之50%。此外，實習企業督導主管亦須於評核表中註明是否晉用為儲備人才，以做為媒合階段之參考依據。「實習成績評核表(備選儲備人員) -企業」須於實習結束一週內完成，並以電子掃描或傳真方式送至人資單位，再由人資單位統一彙整後轉予集團董事長辦公室。
3.2.3 實習課程指導老師依據學生實習狀況，確實填寫「實習成績評核表(備選儲備人員) -學校」(附件八)，佔總成績之50%。「實習成績評核表(備選儲備人員) -學校」須於實習結束一週內完成，並以電子掃描或傳真方式送至學校招生組。
3.2.4 學校招生組須彙整各實習課程指導老師所填寫之「實習成績評核表(備選儲備人員) -學校」之表單，並將檔案寄至集團董事長辦公室。由集團董事長辦公室彙總學校與企業之評核表，並將總成績通知學校招生組與關係企業人資單位。
3.2.5學生實習成績及格者可取得選修課程學分及關係企業實習證書一紙。
第四章  媒合階段
4.1媒合作業程序
4.1.1學生經「實習成績評核表(備選儲備人員)-企業」中註明晉用為儲備人才者，由關係企業人資單位函文學校招生組，同時通知錄取之學生，於次年9月底前與學生進行洽談、簽約事宜。
4.1.2若學生(原備選儲備人員)與關係企業簽定儲備人才合約後，學生即成為遠東關係企業『儲備人才』，由關係企業負責培訓，並提供獎助學金。
4.1.3「遠東關係企業『儲備人才培訓』合約」，如附件九所示。唯各關係企業因個別公司之特殊性而需修改者，得於徵求董事長辦公室同意後修改訂定之，並副本(電子檔)傳送董事長辦公室存查。
4.1.4關係企業各用人單位與學生洽談簽約事宜時，須明確告知學生未來接受儲備人才培訓時，有關培訓之工作職務、工作地點、薪資、福利及相關義務規定。
4.1.5關係企業人資單位須回報儲備人才名單(已簽定儲備人才合約者)給予集團董事長辦公室進行彙整與存查。
第五章  培訓階段
5.1 培訓計劃
5.1.1儲備人才完整培訓時程，包含〈學期中培訓〉與〈寒假培訓〉二個階段。
5.1.2關係企業培訓單位(與學生簽定儲備人才合約之單位)須指定一位公司內部人員為培訓企業督導主管，負責安排儲備人才之培訓工作。
5.1.3關係企業培訓單位須為儲備人才擬定培訓計劃，並於次年10月初將「儲備人才培訓計劃書」(附件十)交與關係企業人資單位，再由人資單位統一彙整後予集團董事長辦公室存查。
5.1.4關係企業進行儲備人才培訓時，因地理位置限制或是其它考量因素，無法進行完整培訓時程，培訓方式可視各公司實際情況自行調整，但須於「儲備人才培訓計劃書」中註明。
5.2學期中培訓
5.2.1儲備人才於學期中，原則上每週應至少2天至培訓單位進行培訓，實際培訓時數可由儲備人才和培訓單位協調後為之，然以不影響學生課業為原則，例如當週適逢期中、期末考時，儲備人才可與企業溝通，彈性調整當週培訓時間。
5.2.2儲備人才須每月繳交「培訓工作月報」(附件十一)予培訓企業督導主管，紀錄工作內容、學習心得及遭遇之問題等，由培訓企業督導主管給與適時指導。
5.2.3儲備人才亦須將「培訓工作月報」轉給人資單位，再由人資單位統一彙整後予集團董事長辦公室存查。
5.2.4學期期間，儲備人才依培訓單位安排之課程、專案計劃進行培訓，下學期培訓結束後，儲備人才須繳交「培訓期末成果報告」(附件十三)給培訓企業督導主管，並副本(電子檔)傳送關係企業人資單位，再由人資單位統一彙整後轉予集團董事長辦公室存查。
5.3寒假培訓
5.3.1關係企業培訓單位必須對儲備人才進行寒假培訓，寒假培訓期間原則上為每週五天，一天八小時，實際培訓時數可由各公司依需要自行進行調整。
5.3.2寒假培訓結束後，儲備人才須繳「培訓期中成果報告」(附件十二)給培訓企業督導主管，由培訓企業督導主管轉給人資單位，經人資單位統一彙整後予集團董事長辦公室存查。
5.4儲備人才考核
5.4.1培訓單位於培訓完成後一周內，須對儲備人才進行考核。培訓企業督導主管依照儲備人才培訓狀況，確實填寫「儲備人才期末考核表」(附件十四)，並以電子掃描或傳真方式送至人資單位，再由人資單位統一轉給集團董事長辦公室存查。
5.4.2儲備人才考核之依據，除依關係企業人事考績表進行考核外，培訓成果報告、學期期間之校內表現，亦可做為考核之參考標準。
5.4.3若儲備人才通過考核，畢業後(或是服役期滿後)一個月內，必須進入關係企業原培訓單位任職。
5.4.4關係企業人資單位須回報完成報到手續之儲備人才名單予集團董事長辦公室進行彙整與存查。
5.4.5若儲備人才未通過考核，須返還在學期間所領之全額獎助學金，並喪失儲備人才之身分。
第六章  相關規定
6.1 薪資與獎助學金規定
6.1.1關係企業須提供學生暑期實習薪資，原則上薪資以法定基本工資為準(企業可選擇法定基本月薪或是法定基本時薪，擇一方式計薪)，唯各關係企業得彈性調整，以平均薪資不低於法定基本工資為原則。
6.1.2學生與關係企業完成儲備人才合約簽定後，原則上關係企業應一次發給儲備人才獎助學金，大學部學生為4萬元，研究所學生為5萬元。唯關係企業如因產業之特殊性，在經董事長辦公室核定後，仍得彈性調整支付方式或結構。
6.1.3儲備人才於培訓階段(寒假/上下學期)之薪資，原則上以法定基本時薪為準，唯各關係企業得彈性調整，以平均薪資不低於法定基本工資為原則。
6.1.4學生於實習、培訓期間，如需外派，其外派期間之住宿、用餐、通勤等費用，由關係企業各單位自行決定補助金額。
6.1.5儲備人才於儲備人才合約期間內，若有任何違約、自行要求中途解約或依合約規定應予解約者，須返還所領取的全額獎助學金。
6.1.6儲備人才畢業後，必須進入關係企業就職至少2年，薪資架構、職級依關係企業規定辦理。若儲備人才就職未滿2年即離職，除須返還在學時期領取的全額獎助學金外，另須依各公司人事聘任契約之規定償還違約金。
6.1.7儲備人才就職滿2年後，其實習、培訓階段亦可併入年資計算。
6.1.8若發生儲備人才須返還獎助學金之情形，由各關係企業人資單位與法務單位共同處理。
第七章  大陸地區補充規定
7.1 實習與培訓補充規定

7.1.1大陸地區關係企業因受限於地理因素及農曆新年假期影響，不適合進行寒假及上、下學期培訓，故大陸地區參與儲備人才培訓計劃之企業，其流程得採取暑期實習階段在大陸進行，人才培訓階段則由台灣地區企業代訓。
7.2 交通補助補充規定
7.2.1學生至大陸關係企業暑期實習，學生來回機票費用由學校全額補助。其
餘住宿、用餐、通勤等費用，由大陸關係企業自行決定補助金額。
第八章  備註
本辦法經遠東集團董事長辦公室制定，並呈集團董事長核定後公布實施，修正時亦同。
附件 以下為檔案為超連結，可點選開啟
	附件一：「儲備人才需求調查表」
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	附件八：「實習成績評核表(備選儲備人員)-學校」

[image: image2.emf]附件八：「實習成 績評核表(備選儲備人員)-學校」.doc



	附件二：「儲備人才甄選簡章」

[image: image3.emf]附件二：「儲備人 才甄選簡章」.doc


	附件九：「遠東關係企業『人才培訓』合約書」
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	附件三：「暑期實習錄取名單(備選儲備人員)」
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	附件十：「儲備人才培訓計劃書」

[image: image6.emf]附件十：「儲備人 才培訓計劃書」.doc



	附件四：「暑期實習計劃書(備選儲備人員)」

[image: image7.emf]附件四：「暑期實 習計劃書(備選儲備人員)」.doc


	附件十一：「培訓工作月報」

[image: image8.emf]附件十一：「培訓 工作月報」.doc



	附件五：「暑期實習雙週報(備選儲備人員)」

[image: image9.emf]附件五：「暑期實 習雙週報(備選儲備人員)」.doc


	附件十二：「培訓期中成果報告」
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	附件六：「暑期實習成果報告(備選儲備人員)」

[image: image11.emf]附件六：「暑期實 習成果報告(備選儲備人員)-元智」.doc


[image: image12.emf]附件六：「暑期實 習成果報告(備選儲備人員)-亞技」.doc


	附件十三：「培訓期末成果報告」
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	附件七：「實習成績評核表(備選儲備人員)-企業」

[image: image14.emf]附件七：「實習成 績評核表(備選儲備人員)-企業」.doc


	附件十四：「儲備人才期末考核表」
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____年關係企業可提供儲備人才職缺調查


說明：欲調查各關係企業於____年可提供元智大學及亞東技術學院之儲備人員職缺與名額。

儲備人才需求調查表

		  企業名稱：__________            

		名額小計：  ________         



		用人單位

		職務名稱

		工作內容

		工作地點

		薪資

(時薪/月薪)

		名額

		學校


(元智/亞東)

		科系

		學生級別


(大三/碩一)

		學業條件

		是否供餐

		是否供宿

		備註



		(範例)

財務部

		管理師

		資金調度

		台北市

大安區

		月薪

		1名

		元智

		商管相關

		皆可

		系排名前1/3、


取得初會學分

		是


(NT＄ 60/餐)

		是


(NT＄8,000/月)

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





註：1.上表供各企業填寫回覆，若有其他需求可自行延伸表格使用。


(由各關係企業人資單位轉發訊息給該公司相關單位，各單位再依實際需求回報人資單位。由人資單位統一整理後，於每年11月底前回覆予集團董事長辦公室)


    2.薪資：原則上以符合台灣法定基本工資為準(企業可選擇法定基本月薪或是法定基本時薪，擇一方式計薪)。若有其它計薪方式請註明。

    3.學生年級別：因儲備人才計劃為期一年，因此設定申請學生之級別為大三或碩一(在學期間尚有一年)。

    4.工作環境中若有須爬高、接觸化學藥劑、粉塵、高溫、高溼…等較危險工作情況者，請於「儲備人才需求調查表」備註欄中註明。

    5.學生至大陸關係企業暑期實習，學生來回機票費用由學校全額補助。

		總經理

		各級主管

		人事主管

		承辦人

		電話

		Email





附件一












_1421739919.doc
		元智大學

暑期實習成果報告

(備選儲備人員)

[image: image1.png]





      實習期間：   年   月   日 ~    年   月   日    


   實習單位/部門：

      系  級 ：            系          年級

　    學  號 ：    

　    姓  名 ： 

   實習企業督導主管：                             


   實習學校指導教師：  





· 實習成果報告架構：


1. 封面(如上頁)

2. 目錄


3. 報告本文(包含以下部分)

1、 前言


2、 工作內容

3、 專題研究(若無則不用寫)

4、 實習心得

5、 建議事項(占報告成績30%)

      5-1實習工作內容建議


5-2儲備人才培訓專案流程建議


5-3其他相關建議

6、 附錄


6-1實習工作照片6張


      6-2參考文獻

· 實習成果報告寫作規定：

封面：封面依規定格式，勿另行設計或任加圖案。

報告規格：A4規格，由左至右以電腦繕打。版面配置之邊界為Word內建標準格式(上、下：2.54cm  左、右：3.18cm)。

字體大小及格式(報告本文)：題綱14號字體、內文12號字體、行距為1.5倍行高；中文為標楷體、英文為Arial字型。

頁碼：頁面底端、置中，並自前言起編列頁碼。

· 注意事項：

1. 報告本文內之「建議事項」為學生給與企業之意見回饋，請學生詳實填寫，此部分占暑期實習成果報告成績的30%，其餘部分加總為70%。

2. 暑期實習成果報告為實習成績評分之重要項目，學生應於實習結束前一周內繳交報告一式雙份給實習企業督導主管及學校指導教師，並副本(電子檔)傳送實習公司人資單位。

3. 請學校指導教師於實習結束後一周內完成暑期實習成果報告評分。

4. 涉及公司技術機密資料及敏感問題不得列於報告。

附件六












_1421741265.doc
		遠東集團關係企業

儲備人才培訓期中成果報告





     培訓公司：

      培訓期間：   年   月   日 ~    年   月   日  

  培訓單位/部門：

      系  級 ：            系          年級

　    學  號 ：    

　    姓  名 ： 

   培訓企業督導主管：                             


   





· 培訓期中成果報告架構：


1. 封面(如上頁)

2. 目錄


3. 報告本文(包含以下部分)

1、 前言


2、 工作內容

3、 專題研究(若無則不用寫)

4、 培訓心得

5、 建議事項(占報告成績30%)


      5-1培訓工作內容建議


5-2儲備人才培訓專案流程建議


5-3其他相關建議

6、 附錄


6-1培訓工作照片6張


6-2參考文獻

· 培訓期中成果報告寫作規定：


封面：封面依規定格式，勿另行設計或任加圖案。

報告規格：A4規格，由左至右以電腦繕打。版面配置之邊界為Word內建標準格式(上、下：2.54cm  左、右：3.18cm)。

字體大小及格式(報告本文)：題綱14號字體、內文12號字體、行距為1.5倍行高；中文為標楷體、英文為Arial字型。

頁碼：頁面底端、置中，並自前言起編列頁碼。

· 注意事項：

1. 報告本文內之「建議事項」為學生給與企業之意見回饋，請學生詳實填寫，此部分占培訓期中成果報告成績的30%，其餘部分加總為70%。

2. 培訓期中成果報告是儲備人才考核之參考依據之一。

3. 儲備人才應於寒假培訓結束後一周內繳交報告給培訓企業督導主管，並副本(電子檔)傳送公司人資單位。

4. 涉及公司技術機密資料及敏感問題不得列於報告。

附件十二












_1421741467.doc
		遠東集團關係企業

儲備人才培訓期末成果報告





     培訓公司：

      培訓期間：   年   月   日 ~    年   月   日  

  培訓單位/部門：

      系  級 ：            系          年級

　    學  號 ：    

　    姓  名 ： 

   培訓企業督導主管：                             


   





· 培訓期末成果報告架構：


1. 封面(如上頁)

2. 目錄


3. 報告本文(包含以下部分)

1、 前言


2、 工作內容

3、 專題研究(若無則不用寫)

4、 培訓心得

5、 建議事項(占報告成績30%)


      5-1培訓工作內容建議


5-2儲備人才培訓專案流程建議


5-3其他相關建議

6、 附錄


6-1培訓工作照片6張


6-2參考文獻

· 培訓期末成果報告寫作規定：


封面：封面依規定格式，勿另行設計或任加圖案。

報告規格：A4規格，由左至右以電腦繕打。版面配置之邊界為Word內建標準格式(上、下：2.54cm  左、右：3.18cm)。

字體大小及格式(報告本文)：題綱14號字體、內文12號字體、行距為1.5倍行高；中文為標楷體、英文為Arial字型。

頁碼：頁面底端、置中，並自前言起編列頁碼。

· 注意事項：

1. 報告本文內之「建議事項」為學生給與企業之意見回饋，請學生詳實填寫，此部分占培訓期末成果報告成績的30%，其餘部分加總為70%。

2. 培訓期末成果報告是儲備人才考核之參考依據之一。

3. 儲備人才應於培訓期間結束前一周內繳交報告給培訓企業督導主管，並副本(電子檔)傳送公司人資單位。

4. 涉及公司技術機密資料及敏感問題不得列於報告。

附件十三












_1421740113.doc
		亞東技術學院

暑期實習成果報告

(備選儲備人員)

[image: image1.jpg]





      實習期間：   年   月   日 ~    年   月   日    


   實習單位/部門：

      系  級 ：            系          年級

　    學  號 ：    

　    姓  名 ： 

   實習企業督導主管：                             


   實習學校指導教師：  





· 實習成果報告架構：


1. 封面(如上頁)


2. 目錄


3. 報告本文(包含以下部分)

1、 前言


2、 工作內容

3、 專題研究(若無則不用寫)

4、 實習心得

5、 建議事項(占報告成績30%)


      5-1實習工作內容建議


5-2儲備人才培訓專案流程建議


5-3其他相關建議

6、 附錄


6-1實習工作照片6張


      6-2參考文獻

· 實習成果報告寫作規定：

封面：封面依規定格式，勿另行設計或任加圖案。

報告規格：A4規格，由左至右以電腦繕打。版面配置之邊界為Word內建標準格式(上、下：2.54cm  左、右：3.18cm)。

字體大小及格式(報告本文)：題綱14號字體、內文12號字體、行距為1.5倍行高；中文為標楷體、英文為Arial字型。

頁碼：頁面底端、置中，並自前言起編列頁碼。

· 注意事項：

1. 報告本文內之「建議事項」為學生給與企業之意見回饋，請學生詳實填寫，此部分占暑期實習成果報告成績的30%，其餘部分加總為70%。

2. 暑期實習成果報告為實習成績評分之重要項目，學生應於實習結束前一周內繳交報告一式雙份給實習企業督導主管及學校指導教師，並副本(電子檔)傳送實習公司人資單位。


3. 請學校指導教師於實習結束後一周內完成暑期實習成果報告評分。

4. 涉及公司技術機密資料及敏感問題不得列於報告。

附件六
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_________公司儲備人才期末考核表

		學生姓名

		　　　　　　　　 

		學校

		



		科系

		

		年級

		



		培訓企業督導主管

		

		培訓部門

		



		培訓時程

		自 　　年　　 月　　 日至 　　年　　 月　　 日止



		培訓企業督導主管評核



		評　核　項　目

		配分

		得分


配分


得分



		工作表現

		 工作品質

		10

		



		

		 達成目標之時效

		10

		



		

		 工作積極度

		10

		



		個人能力

		專業知識

		10

		



		

		發展潛力

		10

		



		

		協調、溝通能力

		10

		



		人際關係

		與內、外單位互動情況

		10

		



		出勤情形

		(﹝總出勤時數/應出勤時數﹞*10)

		10

		



		培訓報告

		培訓月報、培訓成果報告之內容與繳交之準時性

		10

		



		

		同學給與企業之意見回饋(可參考培訓月報、培訓 


成果報告內之建議事項)

		10

		



		培訓企業督導主管評語與建議：






		是否通過儲備人才考核： □是      □否

若通過儲備人才考核，儲備人才至少須在培訓單位服務滿兩年。



		培訓企業督導主管(簽章)：

填表日期：                        

		企業部門主管(簽章)：





註:評核表簽核完畢後，請送至公司人資單位，由人資單位統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。                                                  

附件十四
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遠 東 新 世 紀 股 份 有 限 公 司

僱 傭 契 約 書

(培訓在學生適用)

立契約人：遠東新世紀股份有限公司   (以下簡稱甲方)

                                  (以下簡稱乙方)

甲方為延攬並儲備優秀人才，擬僱用並培訓乙方，乙方亦同意受僱於甲方並接受工作培訓，雙方議定契約條款如下：

一、培訓單位：________________________

二、培訓職稱：________________________ 


三、培訓期間：自民國 101 年 10 月 1 日起至 102 年 6 月 30 日止，計 九個月 。

四、培訓期間薪資：培訓期間薪資係依基本工資之「時薪」乘以乙方當月份實際出勤時數計算，甲方於每月10日(遇假日提前)發放乙方上月份薪資。           

五、獎學金：甲方同意於簽約後     日內支付乙方獎學金新台幣         元整。

六、工作時間：培訓期間乙方每週工作日數(不得少於二日)由雙方另行協商，乙方於工作日之出勤時間應照甲方一般員工考勤及上下班刷卡規定。

七、請假：乙方應照甲方之員工請假規定辦理。

八、乙方同意於甲方工作期間所為與職務有關之一切智慧創作及其所生之一切權利，包括但不限於專利、著作權等智慧財產權皆屬甲方所有。如該創作內容為機密者，乙方不論在職與否，均應嚴守秘密，不得洩漏予第三人。

九、乙方同意不洩漏有關甲方業務與財務上之一切資料及文件內容予第三人。

十、乙方有下列任一情事時，甲方得終止本契約，乙方並應於本契約終止或培訓期滿時(孰先者)退還獎學金予甲方：


(一)若乙方違反本契約或甲方人事規章、考勤規定等；


(二)若乙方為學士生，在培訓期間有休學、退學或延遲畢業者；

(三)若乙方為碩士生，在培訓期間有休學、退學，或新學年開學前無法畢業者；

(四)乙方因故中斷培訓；


(五)乙方於培訓期滿未通過甲方考核者。

十一、乙方培訓期滿通過甲方考核後，應於畢業(服役)後一個月內(下稱協議期間)進入甲方指定單位及工作地點任職並至少服務滿貳年，有關薪資及福利等勞動條件均由雙方另行協議並於協議期間內簽訂勞動契約。如乙方於就學(服役)期間或畢業(服役)後有違反法令或行為不當時，甲方得拒絕與乙方簽訂勞動契約。如乙方違反本條規定或雙方未簽訂勞動契約時，乙方應於違約時或協議期間屆滿時(孰先者)退還獎學金予甲方。


十二、本契約正本一式二份，甲乙雙方各執乙份；甲方正本存於公司人力資源處。

十三、若因本契約發生訴訟時，雙方同意以台灣台北地方法院為第一審管轄法院。

立契約書人

甲方：遠東新世紀股份有限公司

負責人：                   簽章：

地址：台北市敦化南路二段207號37樓

乙方：                     簽章：

身份證統一編號：

地址：

中華民國           年           月              日









附件九































第一頁




_1421733404.doc
___年____公司產學儲備人才甄選簡章


		1、 公司簡介：

2、 儲備人才職缺：


職務名稱

需才部門/單位

名額

工作內容

工作地點

每週上班時間

薪資/獎助金


備註


註:工作環境中若有須爬高、接觸化學藥劑、粉塵、高溫、高溼…等較危險工作情況者，請於備註欄中註明。

3、 申請資格：

職務名稱

在校年級

(碩士/大學部)

科系限制

學業成績

其他資格條件

4、 申請所需文件：

(說明：企業可要求學生提供如成績單、履歷、自傳、證照等相關資料)


職務名稱

申請所需文件

5、 產學儲備人才培訓計劃：


(說明：請企業概要說明計劃內容，可包括計劃目標及實習、培訓等階段之規劃)


項目

職務名稱：____________

計劃目標

實習階段規劃

培訓階段規劃


項目

職務名稱：____________

計劃目標

實習階段規劃

培訓階段規劃


6、 備註：

(說明：其他任何事項之補充，包括實習或培訓階段是否提供學生住宿、伙食，以及是否有交通費補助等相關事項)







註:以上相關資料由人資單位請各需才單位提供，並由人資單位統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。          

附件二












_1421739385.doc
______公司實習學生之

實習成績評核表(備選儲備人員)-企業

		學生姓名

		　　　　　　　　 

		學校

		



		科系

		

		年級

		



		實習企業督導主管

		

		實習課程指導教師


教師

		



		實習部門

		　　　　　　　　



		實習評核期間

		自 　　年　　 月　　 日至 　　年　　 月　　 日止



		實習企業督導主管評核



		評　核　項　目

		配分

		得分


配分


得分



		1.人際關係(與外單位協調性、單位內合作性..)

		20

		



		2.個人條件(學經歷、工作意願、進取心..)

		20

		



		3.工作能力(計劃分析能力、工作方法、決斷能力..)

		20

		



		4.工作績效(達成目標時效、績效品質..)

		20

		



		5.出勤情形(﹝總出勤時數/應出勤時數﹞*10)

		5

		



		6.同學給與企業之意見回饋(可參考暑期實習雙週報、暑期實習成果報告內之建議事項)

		15

		



		總計

		100

		



		實習企業督導主管評語與建議：






		是否晉用成為儲備人才： □是      □否

若晉用成為儲備人才，企業須負培訓之責並提供獎助學金，待培訓考核通過後，儲備人才至少須在培訓單位服務滿兩年。



		實習企業督導主管(簽章)：

填表日期：                        

		企業部門主管(簽章)：





註:評核表簽核完畢後，請送至公司人資單位，由人資單位統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。                                                  

附件七












_1418648010.doc
___年_____公司儲備人才培訓計劃書

		一、儲備人才基本資料



		學生姓名

		

		學校

		



		

		

		科系與年級

		



		培訓單位

		

		培訓企業督導主管

		



		2、 培訓計劃



		a.培訓目標：



		b.培訓時程： 

培訓時程(勾選)：□上學期培訓    □寒假培訓    □下學期培訓

(說明：原則上完整培訓時程應包含上學期培訓、寒假培訓、下學期培訓，若僅勾選部分培訓時程者，請詳列原因)



		c.各階段培訓規劃 (請就上述所勾選之培訓時程詳列各階段培訓規劃)

上學期培訓規劃：

寒假培訓規劃：

下學期培訓規劃：







註:請將填妥之培訓計劃書傳送該公司人資單位，並請人資單位統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。

附件十












_1418647168.doc
______公司儲備人才之培訓工作月報

		學生姓名：

		學校：


系級：



		月報紀錄期間：　　 至      (共1個月)

		培訓部門：



		

		培訓企業督導主管：



		月報期間出勤狀況：


應出勤___小時   實際出勤___小時 (請假___小時，請假原因：_______________)



		培訓工作成果



		工作項目

		工作內容

		學習成果



		

		

		



		培訓時遭遇之困難與克服方法：





		培訓工作心得與建議：





		 填表人：

		 填表日期：





註:本培訓工作月報除傳送培訓企業督導主管，亦須副本傳送公司人資單位。請人資單位統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。

附件十一
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_1415798861.doc


__年____公司暑期實習錄取名單(備選儲備人員)

		儲備人才需求單位/部門

		儲備人才職缺名稱

		錄取之學生



		

		

		姓名

		學校

		科系

		年級



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		





 註:請人資單位填妥完畢後，轉予集團董事長辦公室備存。

附件三












_1415798863.doc
___年_____公司暑期實習計劃書(備選儲備人員)

		一、基本資料



		學生姓名

		

		學校指導老師

		



		學生就讀學校

		

		就讀科系與年級

		



		實習單位

		

		實習企業督導主管

		



		二、暑期實習計劃



		





註:請將填妥之暑期實習計劃書傳送該公司人資單位，並請人資單位統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。

附件四












_1415798865.doc
______公司實習學生之

暑期實習雙週報(備選儲備人員)

		學生姓名：

		學校：


系級：



		

		實習課程指導教師：



		雙週實習日期：　　　至      (共14天)

		實習部門：



		

		實習企業督導主管：



		雙週實習出勤狀況：


□全勤  □缺勤(請假______小時，請假原因：_______________________________)



		雙週實習工作成果



		工作項目

		工作內容

		學習成果



		

		

		



		雙週實習遭遇之困難與克服方法：





		雙週實習工作心得與建議：





		 填表人：

		 填表日期：





註:本雙週報除傳送課程指導教師，亦須副本傳送實習企業督導主管與公司人資單位。請人資單位統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。

附件五
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_1415798860.doc
______公司實習學生之

實習成績評核表(備選儲備人員)-學校

		學生姓名

		　　　　　　　　 

		學校

		



		科系

		

		年級

		



		實習企業督導主管

		

		實習課程指導教師


教師

		



		實習部門

		　　　　　　　　



		實習評核期間

		自 　　年　　 月　　 日至 　　年　　 月　　 日止



		學校指導教師評核



		評　核　項　目

		配分

		得分


配分


得分



		1.「實習雙週報」之內容

		20

		



		2.「實習雙週報」繳交之準時性

		20

		



		3.「實習成果報告」架構與內容

		20

		



		4.「實習成果報告」與實習工作之關連性

		20

		



		5. 課程學習積極度

		20

		



		總計

		100

		



		學校指導教師評語與建議：






		學校指導教師(簽章)：


填表日期：





註:評核表簽核完畢後，請送至學校招生組，由學校招生組統一彙整後傳送集團董事長辦公室備存。  

附件八












