
部門名稱

到 職 日

工 號

姓

名

中文 希望

待遇

最快可

上班日

貼 相 片 處

(於錄 報 時 繳取 再到 交)
住

址

★戶籍地：

★通訊處：□同上

行動電話： 通訊 TEL： - ★戶籍 TEL： -

交通工具：汽車□、機車□、無□；通訊地至本公司之通勤時間約 分鐘；需住宿：□

★
親

屬

稱謂 姓名 職業 稱謂 姓名 職業 稱謂 姓名 職業

★緊急連絡人 姓名： 關係： 電話： 地址□同戶籍地址□同通訊地址□其他( )

學

歷

學 位 學校名稱 系 科 別 日間 夜間 修 業 年 限 畢業 肄業 擔任幹部 參加社團

國 中 自 年 月至 年 月

高中(職) 自 年 月至 年 月

專 科 自 年 月至 年 月

大 學 自 年 月至 年 月

經

歷

(

由
近
至
遠)

相

同

相

關
服務單位名稱 地 點 職 稱

班制 輪班 上 班

班 制
工作內容 服 務 期 間 年 資 月 薪 離 職 原 因

8H 12H 是 否

年 月~ 年 月 年 月

年 月~ 年 月 年 月

年 月~ 年 月 年 月

年 月~ 年 月 年 月

年 月~ 年 月 年 月

★

兵役

□ 義務役 □ 志願役 / 服役期間自民國 年 月 至 年 月；

□ 未役 □ 免役

自

我

評

述

1.個性： 興趣： 優點： 缺點：

2.應徵本公司的動機是： (是否有進修或升學計畫? □否□是： )

3.除了所應徵的工作外，尚有興趣的工作性質是：

專長 電腦軟體： 其他專業證照：

1. 本人聲明以上所填各項經慎重考慮均屬確實，如有虛報情事，願受免職處分。

2. 本人同意景碩科技股份有限公司及其關係企業(以下稱「景碩集團」)與景碩集團所委託之第三人，在符合個人資料保護法前提下，基於人事招募聘用、出缺

勤考核管理、人員管理、人員進出場所安全維護管理及法令遵循之需要，於辦理上開特定目的事項所必需之期間內，蒐集、處理及利用本人已提供及未來將

提供的個人資料，惟上開個人資料景碩集團不得作為其他目的使用，並同意景碩集團得於上述特定目的消失後，亦應依照景碩集團「個人資料安全維護作業

管理辦法」，依相關法規規定年限內妥為保存。

3. 本人確認景碩集團已明確告知上述個人資料之類別、蒐集目的、將利用之期間、地區、對象及方式，亦了解本人依個人資料保護法第三條所得行使查詢或請

求閱覽、請求製給複製本，補充或更正，停止蒐集、處理或利用，刪除等權利及權利行使方式，並明白拒絕提供個人資料可能造成之影響。

4. 本人同意授權景碩科技股份有限公司得聯絡本人過往任職公司或人員，以查核本人現在或過去學經歷等資料之正確與完整性。本人亦同意授權本人過往任職

之公司或人員，得就景碩科技股份有限公司所徵詢之人事背景問題，得揭露或提供與本人相關之個人資訊。

填表日期 年 月 日 應徵者簽名：

景 碩 科 技 股 份 有 限 公 司
應 徵 資 料 表

應徵職務：

極 機 密

打
★
者
您
可
以
決
定
是
否
提
供
，
您
的
資
料
提
供
將
有
助
於
任
用
安
排
。
未
提
供
之
資
料
待
錄
取
報
到
後
，
本
公
司
依
相
關
規
定
蒐
集
、
處
理
及
利
用
您
已
提
供
及
將
提
供
之
個
人
資
料
。
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附表-配合度調查表

請填答下列各項提問，惟未來本公司將依營運需求分配或調整之，我們期待您的加入! 請在適當的□內打 V

1 您是否可配合四輪二休(上班四天，休假兩天) ? □是 □否

2 您是否可配合上班 12 小時制 ? (休息 2 小時，實際工作時間 10 小時，固定加班將視需求調整之) □是 □否

3 您是否可配合公司平日、休息日加班？ □是 □否

4 您是否可配合公司職務/部門/廠區/班制調動安排？ □是 □否

5 您可配合以下何種班制(可複選)？ □輪班 □固定日班 □固定夜班

我已了解公司為四輪二休(上班四天，休假兩天)且上班 12 小時制，需依營運需求配合班制調整 □已閱讀並接受

6 是否有親屬在本公司任職？ 姓名 關係 □是 □否

7 您是否曾在本公司任職? (部門： □是 □否

8 您是否曾至本公司面試過? (廠區： □是 □否

您可配合的工作地點(可複選)? □新豐廠區(新竹) □新屋廠區(桃園) □幼獅廠區(桃園)

管道

統計欄

□自由時報 □中國時報 □找工作便利報 □求職便利通 □104 人力銀行 □1111 人力銀行 □518 人力銀行 □Yes123 □DM

□面紙 □廠外紅布條/看板 □火車站看板 □簡訊/電話邀請 □FB 粉絲專業 □IG □LINE □其他

□員工介紹/親友介紹(員工介紹請務必填寫正確姓名)：

依據勞動基準法第 14 條、性別工作平等法、職業安全衛生法第 6條及民法第 438-1 條之規定，景碩有義務保護勞工身體及心理之

健康。同時致力於營造更具友善且包容的職場環境，以落實責任商業聯盟行為準則(RBA)之理念，為企業社會責任盡一份心力。

為了解您對工作環境的適應能力及配合度，惟未來本公司仍將依實際崗位需求分配或調整之，下列各項提問您可自由選擇是否填

答，您的填答將有助於駐廠職醫及駐廠護理師共同參與工作適性之安排，我們期待您的加入! 請在適當的□內打 V

1

請勾選下列資料：

身高：□ 140 公分以下□141～150 公分□151～160 公分□161～170 公分□171～180 公分□180 公分以上

體重：□ 40 公斤以下□41-50 公斤□51-60 公斤□ 61-70 公斤□71-80 公斤□81-90 公斤□91-100 公斤□100 公斤以上

2

依據勞動基準法 49 條及職業安全衛生法第 6 條規定：雇主不得使妊娠或哺乳期間之女工於午後 10 時至翌晨 6

時之時間內工作，且不得從事影響胎兒之工作(例如含輻射、粉塵等場所或需要搬重之工作性質)。為利錄取後

安排友善的工作環境，請問您現況是否為妊娠或哺乳期間？

□是 □否

3

景碩致力於打造安心、健康、公平的工作環境，期望能創造一個讓員工快樂工作、享受生活的優質環境，同時能兼顧個人及

家庭生活的品質與身心平衡，使員工能安心工作，發揮工作潛能，並依據性別工作平等法第 23 條之規定，提供哺乳室及幼兒

園福利設施，請問您是否有上述的需求呢? □是：請說明目前小孩人數及歲數：__________________ □否

4
為使有效的提供您工作及日常生活上的協助，並依據每一位同仁之特性進行適當的工作安排，且依據勞動基準法第 14 條、職

業安全衛生法第 6條及民法第 438-1 條之規定，景碩有義務保護勞工身體及心理之健康。請您勾選下列資料。

您是否曾發生過車禍(骨折、腦震盪)或動過重大手術或長期服藥？(若是請說明： ) □是 □否

您是否有癲癇、鼻子過敏、皮膚病(皮膚過敏)、手多汗、肝炎、富貴手、氣喘等其中一種狀況？ □是 □否

您現在是否身體有些不適，並正在治療中？(若是請說明疾病名稱：___________________) □是 □否

您是否患有可藉由空氣或飛沫傳染之法定傳染病(例如開放性肺結核)? (若有請說明： ) □是 □否

5

依《身心障礙者權益保障法》第 38 條第 2 項規定：「私立學校、團體及民營事業機構員工總人數在 67 人以上

者，進用具有就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之一，且不得少於一人」。為保障弱勢勞

工，景碩用實際行動支持身心障礙之弱勢族群工作機會，並提供友善的就業場所。如果您領有身心障礙手冊，

如有適當之工作機會，將優先錄取。請問您是否領有身心障礙手冊?(若是請說明： )

□是 □否

本人已詳細閱讀本表各項說明，填寫相關內容均屬實。 應徵者簽名： 日期：
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