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公司簡介
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AI + IoT + 5G 應用
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IC(積體電路)

載板功能

載板像神經元一樣連接IC功能



景碩簡介
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景碩歷史沿革
u2000.09 景碩石磊廠成立

u2004.11 台灣證交所掛牌上市、新建清華廠

u2014.04 新建新豐廠

u2021.06 新建幼獅廠

u員工人數：6000人↑

u主要股東為和碩集團

u為台灣市場載板三雄



全球布局

桃園新屋 K1石磊廠

桃園新屋 K2清華廠

新竹新豐 K5新豐廠

桃園楊梅 K6幼獅廠

蘇州  K3統碩

Kinsus USA

桃園 晶碩光學
(隱形眼鏡)
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新屋廠區(石磊廠、清華廠)
石磊廠  建置於民國89年9月 清華廠 建置於民國93年11月

地址：桃園市新屋區中華路1245號 地址：桃園市新屋區中華路810號
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地址：新竹縣新豐鄉建興路二段526號新豐廠 建置於民國103年4月

新豐廠區
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地址：桃園市楊梅區高獅路580號幼獅廠 建置於民國110年2月

幼獅廠區
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第一階段：問卷調查期間自2023/5/24至2023/6/14，每人推薦5間在地企業。
【媒體曝光度】【營運績效】【在地特色】【在地口碑】 【員工照顧】
調查各縣市長、經發局長、勞工局長，回填約60份問卷。
調查各縣市所在地大學校長，回填約55份問卷。 

第二階段： 聲量分析期間自2021/1/1至2023/6/30。
《DailyView網路溫度計》綜合【網路聲量】【好感度】【第一階段調查結果】

得出該縣市排序最高之前5名為入榜企業。
13

天下雜誌-隱藏版好企業



職務介紹
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  負責製程

  1.   機械鑽孔 Drilling (DR)

  2.   雷射鑽孔 Drilling-Laser (DL)

  3.   壓合 Laminate Plates (LP)

  4.   成型 Routing (RT)

  5.   影像轉移 Image Transfer (IT)

  6.   成像蝕刻 Developing Etching (DE)

  7.   線路檢測 Auto Optical Inspection (AOI)

  8.   塞膠 Resin Plugging (RP)

  9.   綠漆 Solder Mask (SM)

  10. 液光 Liquid Film (LF)

  11. 電測 Electric Test (ET)

  12. 終檢 Final Inspection (FF)

  13. 鍍銅 Copper Plating (CP)

  14. 鍍鎳金 Gold Plating (GP)

  15. 銲錫凸塊 Solder Bump (SB)

  16. 品保部切片房 Quality Assurance and Control (QA & QC)

各
製
程
簡
介
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1. 自動化機台操作
2. 現場異常處理
3. 品質檢驗分析
穿著半套/全套無塵服
使用顯微鏡檢驗

技術師職務 ※不限科系
※不限廠區
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設備單位
維修組
1. 設備優化

2. 設備測試及維修

3. 加熱器數值量測

4. 溫度異常查修

5. 管路清潔

6. 滾輪調教、齒輪更換

保養組
1. 設備保養與維護

2. 設備異常排除

3. 機鑽/成型保養

4. 壓膜/曝光保養

5. 雷射/AVI/電測保養

6. 單機(烤箱/壓機)保養

※限定機械電機相關科系
※不限廠區



培訓機制
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*輔導新進同仁工作適應

*教導新進同仁工作專業技能

*協助新進同仁工作問題排除

*做為新人對組長或主管之溝通管道橋樑

輔導員 職務說明
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一名輔導員
帶領1～2位新人

輔導員機制
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技術師助理工程師

工程師 技術工程師

技術士副工程師

晉升發展

晉升

助理技術師

組長/副組長



工作環境安全
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服務時間：週一至週五 08:30~17:30

各廠區醫護室
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AED設置 敵腐靈

緊急按紐

環境安全設施

沖身洗眼器
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個人防護具
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在職進修
本籍產攜
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在職/產攜需求
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1. 寒暑假期間仍需持續上班
2. 每學期上課時間需固定
3. 可接受12小時班制
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項目 內容

簽約金
 每學期提供註冊收據，實支實付補助 (學校住宿費不列入)
 最多提供大一到大四，共八個學期

約定留任
 領取  ?  學期簽約金，轉一般員工需留任  1.5  x  ?  個月
 最多八學期，轉一般員工需留任12個月
 ※留任需配合正職班制，如無法配合視同未留任

發放規則
 1.考績評核不及格、未交註冊收據，該學期不發
 2.畢業後未如期留任，簽約金依比例返還

2026本籍學生獎勵方案

※公司保留隨時修改、變更、暫停或終止本方案內容之權利
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2026本籍學生班制薪資

製
造
品
保
助
理
技
術
師

產學班制 四休三12H (週工時40H)
※ 每周工作四天、休息三天，依班表放假

上班時間
日班：08:30-20:35
夜班：20:30-08:35
※ 10H正常工時+2H5m休息=實際工時10H

產學薪資
日班月薪：34,490元
夜班月薪：39,590元
※ 寒暑假期間如有配合加班，加班費另計

其他津貼 月紅利獎金：0~2,700元↑
※ 依營運狀況及個人工作績效發放
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2026本籍學生班制薪資

設
備
技
術
師

產學班制 四休三12H (週工時40H)
※ 每周工作四天、休息三天，依班表放假

上班時間
日班：08:30-20:35
夜班：20:30-08:35
※ 10H正常工時+2H5m休息=實際工時10H

產學薪資
日班月薪：36,300元
夜班月薪：41,400元
※ 寒暑假期間如有配合加班，加班費另計

其他津貼
月紅利獎金：0~2,700元↑
技術津貼：0~5,000元↑(需考試)
※ 依營運狀況及工作績效發放



獎金/簽約金發放資訊
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1. 於「到職+簽約後」開始發放
2. 達成發放條件後，會於下一次獎金發

放日提供（每月10日）
3. 獎金發放日時，收款人員需在職
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期間限定新人報到獎勵方案



福利及設施

33
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福利制度
　工作餐補貼45元
　廠內便利商店員工折扣

食

　夏季、冬季制服衣

　員工宿舍1,000元(含水電)
　前三個月免費

住

　機車停車免費
　汽車停車每月200元

行

　按摩小站
　社團補助
　免費休閒課程
　免費定期健檢
　景碩附設幼兒園

育

　尾牙抽獎活動
　任職滿三個月可享有：　
　易遊網旅遊補助5,000元/年
　三節禮券2,000元
　生日禮券1,000元
　婚喪喜慶津貼
　員工分紅、年終獎金

樂

※依公司內部公告資格及時間領取福利
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義大
世界

六福村

金色
三麥

原燒

義奇藝奇

AMO
阿默

陶板屋

特約商店140↑

鼎王

小林
眼鏡

巨匠

東森
購物

劍湖山
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地區限定交通方案
項目 內容

對象  學校距離公司 25km 以上提供交通津貼

金額  開學期間提供上限每月3,000元

領取條件

 依據學校當月出勤紀錄發放
 如：應到4堂，實到3堂，依比例發放 3/4 交通津貼
 當月未滿4堂課，則交通津貼比例減少
 如：應到僅2堂，當月交通津貼最多1,500元



新屋廠/新豐廠員工宿舍
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員工餐廳
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新屋廠景碩幼兒園
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新屋廠文康中心
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社團及課程

41



尾牙抽獎活動
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官方LINE ID : @zbz8591o

簡報


